Acousé de réception en préfeclure
057-215704479-20251 204-82-2025-DE
Date de télétransmission : 10/12/2025
Date ¢e réception préfecture @ 10/12/2025

Commune de MARLY

Deépartement de la Moselle
Arrondissement de Metz
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 82/2025

SEANCE DU 4 DECEMBRE 2025

Nombre de conseillers &lus 33
Nombre de conseillers présents 20
Nombre de conseillers absents excusés 13
Nombre de conseillers ayant donné procuration 12
Nombre de conseillers absents non excusés . 00

Sous la présidence de Monsieur Thierry HORY, Maire

ETAIENT PRESENTS :

M. LISSMANN, Mme JACOB VARLET, M. IGEL, Mme VUILLEMIN, M. SCHWICKERT, Mme GREEN,
M. MENDES TEIXEIRA, M. MAESTRI, Mme LEBARD, Mme MOREAU, Mme HANSE, M. MADELLA,
M. HOUNNOU, M. RIVET, Mme LARCHER, M. NOWICKI, M. SURGA, M. MOREL, Mme MOGUEN.

ETAIENT ABSENTS - excusés: Mme CASCIOLA (procuration a M. SCHWICKERT), M.
HIRSCHHORN (procuration 2 M. MENDES TEIXEIRA), M. PAULINE (procuration & Mme GREEN),
Mme BOCHET (procuration & M. LISSMANN]), Mme BREISTROFF (procuration 8 M. MADELLA), M.
COLOMBO (procuration @ Mme VUILLEMIN), M. BIEBER {procuration a Mme LEBARD), Mme
HAZEMANN (procuration a M. IGEL), Mme NOEL (procuration & Mme JACOB VARLET), Mme
GATTO (procuration a M. HOUNNOU), Mme LOUIS (procuration & M. SURGA), M. ROSE
(procuration & Mme MOGUEN), Mme GAUROIS (absente excusée).

ETAIENT ABSENTS — non excusés : Néant

Secrétaire de séance | Mme GUENIER-DELAFON, Directrice Générale des Services

Date d’envoi de la convocation : 28 novembre 2025

3.4 - FONCTION PUBLIQUE
Renouvellement de conventionnement avec le Centre de Gestion de la Moselle concernant

les missions facultatives de la prévention des risques professionnels
Rapporteur : Monsieur le Maire

L'article 2-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, impose aux autorités territoriales de veiller &
la sécurité et a la protection de la santé des agents placés sous leur autorité. L'article 3 du méme
décret impose aux employsurs publics F'application des livres | 4 V de la quatriéme partie du code du
travail ainsi que les décrets pris pour leur application, et I'article L. 717-9 du code rural et de la péche
maritime.

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Moselle propose un ensemble de
missions permettant de soutenir la collectivité/établissement dans la mise en ceuvre de sa démarche
de prévention des risques professionnels dans le but d’améliorer la santé, |a sécurité et les conditions
de travail des agents.

Cette mission peut consister, notamment en :

- Un accompagnement a I'élaberation du document unigue
- Un accompagnement pour une démarche de prévention des risques psychosociaux
- Un diagnostic de conformité réglementaire des documents, affichages et formations
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- La mise a disposition d'un référent signalement des actes violents, sexistes et discriminants
L’organisation de réunions thématiques de sensibilisation et d'information des personnels.

L’'exposé de son rapporteur entendu,

VU le code général de la fonction publigue,

VU le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et sécurité du travail ainsi qu'a la
meédecine préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

VU le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale,

VU la quatrieme partie du code du travail relatif a la santé et la securité au travail, et notarnment
l'article L4121-2 portant sur les principes généraux de prévention,

VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Moselle en date du 25 juin
2025 fixant les modalités d'intervention de la présente convention,

CONSIDERANT que larticle 2-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifi€, impose aux autorités
territoriales de veiller a la sécurité et 4 la protection de la santé des agents placés sous leur autorité,
Particle 3 du méme décret impose aux employeurs publics I'application des livres | 4 V de la
quatriéme partie du code du travail ainsi que les décrets pris pour leur application, et l'article L 717-9
du code rural et de Ia péche maritime,

VU l'avis du Comité Social Territorial du 17 novembre 2025,

Le conseil municipal, aprés en avair délibére, a funanimité, DECIDE

D’ADHERER a la convention de participation pour les missions facultatives de la préveniion des
risques professionnels par le Centre de Gestion de la Moselle.

Le Centre de Gestion de la Moselle assurera les missions permettant de soutenir la
collectivité/établissement dans la mise en oceuvre de sa démarche de prévention des risques
professionnels afin d'améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents a compter
de la date de signature de la convention et jusgu'au 31 décembre 2028,

De PREVOIR et d'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au financement de ce dispositif.

D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer la convention la convention régissant les
missions facultatives de |la prévention des risques professionnels proposée par le CDG 57, telle que
jointe en annexe.

Délibération exécutoire compte tenu de sa publication le 11 décembre 2025
Pour extrait conforme, Marly, le 11 décembre 2025

Le Maire

Conformément aux dispositions des articles R. 421-1 & R.421i-5 du code de justice administrative, . 410-1 & L. 412-8 du code des
relations entre le public et I'administration, la présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire objet, dans un délai de
deux mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité, d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Strashourg {31, avenue de la Paix - BP 51038 67070 Strasbourg Cedex - le tribunal administratif peut &tre saisi par application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr) ou d’un recours gracieux aupras de Monsieur le
Maire, étant précisé que celui-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre, Un silence de deux mois vaut alors décisien implicite
de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme &tre déférée & ce méme tribunal administratif dans un
délai de deux mois.



