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Commune de MARLY

Département de la Moselle
Arrondissement de Metz
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N® 80/2025

SEANCE DU 4 DECEMBRE 2025

Nombre de conseillers élus . 33
Nombre de conseillers présents c 20
Nombre de conseillers absents excusés 13
Nombre de conseillers ayant donné procuration 12
Nombre de conseillers absents non excusés . 0o

Sous la présidence de Monsieur Thierry HORY, Maire

ETAIENT PRESENTS :

M. LESSMANN, Mme JACOB VARLET, M. IGEL, Mme VUILLEMIN, M. SCHWICKERT, Mme GREEN,
M. MENDES TEIXEIRA, M. MAESTRI, Mme LEBARD, Mme MOREAU, Mme HANSE, M. MADELLA,
M. HOUNNOU, M. RIVET, Mme LARCHER, M. NOWICKI, M. SURGA, M. MOREL, Mme MOGUEN.

ETAIENT ABSENTS - excuses: Mme CASCIOLA (procuration a M. SCHWICKERT), M.
HIRSCHHORN (procuration a M. MENDES TEIXEIRA), M. PAULINE (procuration 2 Mme GREEN),
Mme BOCHET (procuration a8 M. LISSMANN}), Mme BREISTROFF {procuration 2 M. MADELLA), M.
COLOMBO (procuration a Mme VUILLEMIN), M. BIEBER {procuration & Mme LEBARD), Mme
HAZEMANN (procuration a M. IGEL), Mme NOEL {procuration a Mme JACOB VARLET), Mme
GATTO (procuration a M. HOUNNOU), Mme LOUIS (procuration a M. SURGA), M. ROSE
(procuration 2 Mme MOGUEN), Mme GAUROIS (absente excusée).

ETAIENT ABSENTS — non excusés : Néant

Secrétaire de séance : Mme GUENIER-DELAFON, Directrice Générale des Services

Date d’envoi de la convocation : 28 novembre 2025

3.2 - FONCTION PUBLIQUE
Mise en application d’un Réglement Intérieur
Rapporteur : Monsieur le Maire

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigque,

Vu la loi n 083-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n 0 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publigue
territoriale

Vu le décret n® 2022-1153 du 12 aolt 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu l'avis favorable du Comité Social du 17 novembre 2025,

Il est précisé & l'assemblée délibérante que le réglement intérieur a pour objectif de définir les régles
de fonctionnement de l'organisation du travail et des relations sociales (droits notamment en matiére
de congés, de formation, obligations, responsabilités et consignes de sécurité & respecter...). C'est un
outil de communication interne pour garantir une connaissance partagée des informations.
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Pour une conception évoluée des relations de travail, dans le sens de I'exercice d'une responsabilité
plutdf que d'une présence imposée, le reglement intérieur qui s'appuie sur des dispositions
réglementaires, a pour ambition de définir de maniere claire, precise et réfléchie, un certain nombre
de régles qui régiront les refations sociales au sein des services.

Neégocié avec les représentants du personnel, et les élus, employeurs, il est le fruit d’'une concertation
depuis plusieurs mois et d'un consensus équilibré.

Parce gu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous, ce réglement
s'impose & tout agent quels que soient sa situation statutaire, son rang hiérarchique, son affectation
dans les services, la date et la durée de son recrutement.

Sa rédaction n'est pas obligatoire mais reste cependant recommandée, voire indispensable a la
bonne gestion du personnel ainsi que celle de certains risques. |l appartient 4 'assemblée délibérante
d'organiser et de se prononcer sur les régles de fonctionnement et de discipline intérieure, les
garanties qui sont attachées a I'application de ces régles, les régles relatives a 'hygiéne et la sécurité.

L’exposé de son rapporteur entendu,
CONSIDERANT la nécessité d'adopter un réglement intérieur pour le personnel de la ville de Marly,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, DECIDE

D’ADOPTER sur la base du document {de 61 pages transmis par voie dématérialisée), le réglement
intérieur du personnel de la ville de Marly.

DE COMMUNIQUER le réglement intérieur a chaque agent de la collectivité,

DE DONNER tout pouvoir & Monsieur le Maire pour la mise en application du présent réglement a
compter du 1 janvier 2028.

Délibération exécutoire compte tenu de sa publication le 11 décembre 2025
Pour extrait conforme, Marly, le 11 décembre 2025

La secrétaire de

Lucie GUENI
Directrice Géné

Conformément aux dispositions des articles R. 421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, et L. 410-1 & L. 412-8 du code des
relations entre le public et I'administration, la présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de
deux mais a compter de I'accomplissement des mesures de publicitd, d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Strashourg (31, avenue de la Paix - BP 51038 67070 Strasbourg Cedex - le tribunal administratif peut &tre saisi par F'application
informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site Intarnet www.telerecours.fr} ou d’un recours gracieux auprés de Monsieur le
Maire, étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre, Un silence de deux mois vaut alors décision implicite
de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse cu implicite, pourra elle-mé&me &tre déférée a ce méme tribunal administratif dans un
délai de deux mois.



